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G RO U P

Une méthodologie clé-en-main

pour construire votre tableau de bord
de dépistage et de suivi des risques
psychosociaux

Recommandé par I'INRS, le suivi d'indicateurs internes (absentéisme, turn-over, arréts
maladie, etc.) représente une composante essentielle de la prévention des risques
psychosociaux : pour détecter en amont les signaux faibles ou mesurer les résultats d'un
plan de prévention.

Mais les entreprises se heurtent souvent a la difficulté du choix, de I'alimentation
réguliere et de l'interprétation de ces indicateurs.

S'appuyant sur des données disponibles au sein de votre entreprise, CAPITAL SANTE a
congu une méthodologie d'intervention éprouvée qui fournit :

' Un tableau de bord opérationnel permettant d'objectiver "la situation ou la tendance" sur
le plan des risques psychosociaux,

' Un benchmark scientifique avec des valeurs de références issues de données
épidémiologiques et d'études empiriques (INRS, INSEE, etc.),

' Un grille d'interprétation de ces indicateurs permettant de déclencher des actions de
prévention sur le terrain.

Pour en savoir plus, venez découvrir ce nouvel outil lors d'un
petit-déjeuner de présentation
le 1er décembre 2011 (9h-11h30 - Paris la Défense)

Inscriptions et renseignements :
Amandine Gauton

04 42 12 68 97 ou a.gauton@capital-sante.fr
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